6. Kig i nye retninger, leder

Laft blikket, og f& @je pa dine blinde vinkler

Malgruppe: Leder

Tid: 15 minutter - 1 time

Som leder har man typisk nogle preeferencer for, hvor man retter blikket hen i
bestraebelsen pé at f& medarbejderne til at lykkes med opgaven og trives. Men hvis man
skal lykkes med at forebygge psykisk overbelastning og stress, er det vigtigt, at man lgfter
blikket og taenker stressforebyggelse pé flere niveauer og i flere retninger. Det er et bade-
og perspektiv, og det handler om at:

e Lede nedadiforhold til medarbejderne

¢ Ledeopadiledelsesstrengen

e Lede udad til samarbejdspartnere og interessenter

e Lede fremadiforhold til at veere tydelig pd, hvor | er pa vej hen
e Lede tilbage ved at anvende nyttig leering fra tiden, der er gaet

e Ledeindad ved at varetage egen trivsel og balance.

Kig i nye retninger, leder hjalper dig til at fa gje p4, hvor du har dine
preeferencer og blinde vinkler. Dermed kan du blive klar pé, hvilken
retning du med fordel kan fokusere din indsats péa fremadrettet med
henblik pa at forebygge overbelastning og stress i bade
personalegruppen og hos dig selv.
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Vejledning

Kig pé figuren med de 6 retninger og overvej i forhold til at forebygge stress hos dig selv
og dine medarbejdere:

1 [ | hvilken retning befinder du dig mest som leder? Hvad ger du, som er seerligt
nyttigt?

z ® Hvor befinder du dig sjeeldent? Hvad kunne du med fordel ggre mere af?

30 Hvad kalder denne refleksion pa? Hvor skal du veere mere proaktiv? Hvad skal
du helt konkret gore anderledes fremadrettet? Hvad er forste skridt?

De 6 retninger

Forhandle med din
leder ift. at veere
gatekeeper, forbinde
strategien, forklare
og informere, opna

Lede dig selv via opbakning og FOrventhings-
planlaegning og réderum afstemning ift.
sparring. Have fokus pa lntergssenter og
restitution samarbejdspartnere

kompetenceudvikling
og personlig udvikling
osv.

Opsamle viden og Anglye retrzmg,
leering. Traekke gode tydelige mél og
erfaringer, succeser og suc?eskr|ter|er. Bqde
kloge greb frem. pé kort og lang sigt

Evaluere og justere

Lede medarbejderne -
enkeltvis og som
gruppe, afklaring af
roller og ansvar,
konflikthandtering
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